
Sono nata a Roma nel 1970.
Dopo essermi laureata in Scienze Politiche (indirizzo amministrativo) alla 
Sapienza ed aver frequentato un corso di perfezionamento all’Università degli 
studi di Bologna (specializzandomi sugli “Strumenti di flessibilità nel mercato 
del lavoro”), ho svolto una serie di incarichi nell’ambito delle tematiche del 
lavoro.

Nel 1997/1998 ho collaborato con una società di consulenza specializzata nei 
servizi per la comunicazione sui nuovi media, sul webmarketing e sul 
commercio elettronico.

Tra il 1998 ed il 2000, ho svolto attività di consulenza per una nota società del 
settore, occupandomi delle opportunità alle aziende derivanti dalla normativa 
comunitaria e nazionale, nonché delle discipline comunitarie in materia di aiuti 
di Stato e delle agevolazioni a sostegno dell’occupazione e della formazione.

Nel 2000, alle dipendenze di una nota società di consulenza di rilevanza 
internazionale, ho ricoperto il ruolo di HR Manager (Gestione delle Risorse 
Umane) svolgendo attività di selezione ed inserimento dei nuovi assunti, 
gestione e sviluppo del personale.

Dal 2001 e per i successivi 5 anni, ho lavorato in una società di consulenza 
presente sia in Italia che all’estero. Ho ricoperto il ruolo di capo progetto per 
progetti ed interventi nel campo della gestione, valutazione e sviluppo delle 
risorse umane, organizzazione aziendale, progettazione ed erogazione di 
interventi formativi. Per tutta la permanenza in azienda ho ricoperto, inoltre, 
la posizione di Responsabile Selezione ed Inserimento dei nuovi assunti per la 
società di appartenenza.

Nel 2006 ho deciso di lavorare autonomamente in progetti di selezione, 
sviluppo e organizzazione direttamente con le aziende.

Nasce così poco dopo l’idea di creare uno spazio sul web per mettere a 
disposizione la mia esperienza nel mondo del lavoro.
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